РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

ростовская область

куйбышевский район

АДМИНИСТРАЦИЯ Лысогорского сельского поселения

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

11.01.2012                                       с.Лысогорка                                                №   7

Об утверждении Положения 

о Муниципальном учреждении культуры 

«Централизованная библиотечная система» 

Лысогорского сельского поселения

В целях реализации Федеральных законов от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 09.10.1992 №3612-ФЗ «Основы законодательства в Российской федерации о культуре», Закон Российской Федерации от 29.12.94 №78-ФЗ «О библиотечном деле», руководствуясь уставом Муниципального образования «Лысогорское сельское поселение»
постановляю:

1. Утвердить Положение о Муниципальном учреждении культуры «Централизованная библиотечная система» Лысогорского сельского поселения (согласно приложению).
2. Ведущему специалисту по делопроизводству, правовой и кадровой работе Бошковой Н.В., направить настоящее постановление для опубликования.
3.Постановление вступает в силу с момента опубликования.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава Лысогорского сельского поселения 



С.А. Ткаченко

Постановление вносит: 

специалист 1 категории 

по социальным вопросам,

культуре и спорту 
Приложение 
к Постановлению Администрации Лысогорского сельского поселения

№7 от 11.01.2012

ПОЛОЖЕНИЕ

о Муниципальном учреждении культуры 

«Централизованная библиотечная система» 

Лысогорского сельского поселения

с. Лысогорка

2012

Настоящее положение о Муниципальном учреждении культуры «Централизованной библиотечной системе» Лысогорского сельского поселения определяет принципы деятельности, правовые и социально-экономические условия создания и функционирования общедоступных библиотек, расположенных на территории Лысогорского сельского поселения, призванных обеспечить удовлетворение информационных, культурных, образовательных потребностей населения.

1.Общие положения

1.1. Муниципальное бюджетное учреждение культуры – Муниципальное учреждение культуры «Централизованная библиотечная система» Лысогорского сельского поселения является информационным, образовательным и культурным центром Лысогорского сельского поселения, доступной в равной степени жителям всей территории, выполняет функции общедоступной библиотеки, удовлетворяя информационные, общекультурные, образовательные потребности и запросы пользователей.

1.2. Полное наименование – Муниципальное учреждение культуры «Централизованная библиотечная система» Лысогорского сельского поселения.

Сокращенное МУК ЦБС ЛСП.

1.3. Местонахождение и почтовый адрес Бюджетного учреждения: Кушнарева ул., 7 д., Лысогорка с., Куйбышевский район, Ростовская область, 346959.

Юридический адрес Бюджетного учреждения: Кушнарева ул., д. 7, с. Лысогорка, Куйбышевский район, Ростовская область, 346959.

1.4. Учредителем МУК ЦБС ЛСП является Администрация Лысогорского сельского поселения. 

1.5. Учредительным документом МУК ЦБС ЛСП является Устав. Устав утверждает Учредитель, изменения и дополнения к Уставу. В Уставе определяются наименование, местонахождение, основные цели и виды деятельности, источники формирования имущества, структура, компетенция, особенности управления и контроля, основы взаимодействия с Учредителем, порядок внесения изменений в учредительные документы, порядок использования имущества в случае ликвидации и реорганизации МУК ЦБС ЛСП.

1.6. МЦК ЦБС ЛСП является юридическим лицом и действует в соответствии с законодательством Российской Федерации и Уставом, утвержденным Постановлением Администрации Лысогорского сельского поселения №280 от 01.12.2011.

1.7. МУК ЦБС ЛСП является бюджетной некоммерческой организацией и имеет право предоставлять как бесплатные, так и платные услуги пользователям с целью удовлетворения их личных потребностей.

1.8. МУК ЦБС ЛСП является ведущим звеном в организации взаимоиспользования библиотечных ресурсов, методическим, справочно-информационным центром на территории Лысогорского сельского поселения, осуществляет административные и другие функции.

1.9. МУК ЦБС ЛСП в пределах своей компетенции планирует свою деятельность и определяет направления ее развития.

1.10. В своей деятельности МУК ЦБС ЛСП руководствуется: Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации,  Федеральным законом «О некоммерческих организациях», Основами законодательства Российской Федерации о культуре, Федеральным законом РФ «О библиотечном деле», иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Ростовской области, Муниципального образования Куйбышевский район, Администрации Лысогорского сельского поселения,  Уставом, правилами внутреннего распорядка, Приказами и распоряжениями директора.

2. Основные цели и задачи деятельности
2.1. Основными целями деятельности МУК ЦБС ЛСП являются:

- обеспечения библиотечного обслуживания населения Лысогорского сельского поселения с учетом потребностей и интересов, различных социально-возрастных групп; 

- оказания консультативной и библиотечно-технической помощи библиотекам Лысогорского сельского поселения;

- сохранение и развитие культурного и духовного потенциала населения Лысогорского сельского поселения.

2.2. Задачами  МУК ЦБС ЛСП являются:

- обеспечение доступности    библиотечных услуг и библиотечных фондов для жителей Лысогорского сельского поселения;

- создание комфортных условий пользования библиотечными и информационными услугами, библиотечными фондами, поиска и получения библиотечных документов и информации для жителей поселения;

- удовлетворение информационных, общекультурных, образовательных потребностей и запросов пользователей;

- формирование библиотечного фонда с учетом образовательных потребностей и культурных запросов населения, обеспечение его сохранности;

- расширение контингента пользователей библиотек, совершенствование методов работы с различными категориями читателей;

- содействие образованию и воспитанию населения, повышение его культурного уровня;

- распространение среди населения историко-краеведческих, правовых, экологических и других знаний;

- привитие читателям навыков информационной культуры.

3. Предмет деятельности
3.1. Формирование, организация и обеспечение сохранности библиотечного фонда, предоставление библиотечных документов во временное пользование физическим и юридическим лицам, независимо от организационно-правовых форм и форм собственности, кроме документов экстремистского характера.

3.2. Организация библиотечно-информационного обслуживания пользователей, выявление и удовлетворение их интересов и потребностей, повышение комфортности библиотечной среды.

3.3. Участие во взаимодействии с органами местного самоуправления, государственными, общественными и коммерческими организациями на основе изучения информационных потребностей местного сообщества: формирование информационных ресурсов по проблемам развития различных сфер жизнедеятельности Лысогорского сельского поселения.

3.4. Разработка инновационных библиотечных проектов, участие в реализации районных, краевых и федеральных программ информационного обслуживания различных социальных групп населения: детей, юношества, инвалидов, пенсионеров.

4. Виды деятельности
 Для достижения установленных настоящим уставом целей и реализации поставленных задач, МУК ЦБС ЛСП осуществляет следующие основные виды деятельности:

- формирование, учет, обеспечение безопасности и сохранности библиотечных фондов;

- предоставление пользователям информации о составе библиотечных фондов через систему каталогов и другие формы библиотечного информирования;

- оказание консультативной помощи в поиске и выборе источников информации;

- выдача во временное пользование документа из библиотечного фонда;

- обслуживание индивидуальных пользователей, коллективных абонентов, предоставление основного и дополнительного набора библиотечных, библиографических и информационных услуг и продукции, обеспечение альтернативных условий и режима пользования ими (в т.ч. бесплатно, на льготных основаниях, за плату по утвержденным тарифам);

- участие в реализации государственных и муниципальных программ развития библиотечного дела;

- компьютеризация и информатизация библиотечных процессов; предоставление пользователям доступа в глобальные информационные сети; обслуживание пользователей в режиме локального и удаленного доступа;

- мониторинг потребностей пользователей;

- внедрение современных форм обслуживания читателей; 

- проведение культурно-просветительских и образовательных мероприятий; организация литературных вечеров, встреч, конференций, лекций,  конкурсов и иных культурных акций, организация читательских любительских клубов и объединений по интересам;

- организация досуговых мероприятий, осуществление выставочной, издательской и рекламной деятельности;

- организационно-методическое обеспечение развития библиотек поселения;

- предоставление гражданам дополнительных библиотечных и сервисных услуг;

- осуществление методической деятельности;

- иная, не запрещенная законодательством Российской Федерации, деятельность, в результате которой сохраняются, создаются, распространяются культурные ценности. 

5. Права и обязанности МУК ЦБС ЛСП

5.1. МУК ЦБС ЛСП имеет право:

- совершать сделки, в т.ч. крупные; 

- получать и самостоятельно использовать доходы от разрешенной настоящим уставом деятельности;

- устанавливать для своих работников дополнительные отпуска, сокращенный рабочий день и иные социальные льготы в соответствии с законодательством Российской Федерации;

 - в установленном порядке определять размер средств, направляемых на оплату труда работников МУК ЦБС ЛСП, на техническое и социальное развитие в пределах сметы;

- привлекать для осуществления своих функций на договорных основах другие предприятия, учреждения и организации;

- приобретать или арендовать основные и оборотные средства за счет имеющихся у него финансовых ресурсов, временной финансовой помощи и получаемых для этих целей ссуд и кредитов в банках, в том числе в валюте;

- осуществлять внешнеэкономическую и иную деятельность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации;

- осуществлять самостоятельную хозяйственную деятельность в пределах, установленных действующим законодательством.

5.2. МУК ЦБС ЛСП не вправе: отказаться от выполнения муниципального задания Учредителя.

5.3. МУК ЦБС ЛСП обязано в случаях, предусмотренных законодательством:

- нести ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за нарушение обязательств;

- обеспечивать своим работникам безопасные условия труда и нести ответственность в установленном порядке за ущерб, причиненный их здоровью и трудоспособности;

- осуществлять оперативный и бухгалтерский учет результатов финансово-хозяйственной и иной деятельности, вести статистическую отчетность, отчитываться о результатах деятельности в соответствующих органах в порядке и сроки, установленные законодательством Российской Федерации. Представлять Учредителю копии годового отчета (баланс с приложениями и пояснительной запиской) с отметкой о принятии его налоговым органом для утверждения его показателей, а также иной отчетности, установленной законодательством и нормативными правовыми актами Российской Федерации. За ненадлежащее исполнение обязанностей и искажение отчетности должностные лица МУК ЦБС ЛСП несут ответственность, установленную законодательством Российской Федерации;

- обеспечивать гарантированный законодательством Российской Федерации минимальный размер оплаты труда, условия труда и меры социальной защиты своих работников; 

- обеспечивать открытость и доступность следующих документов:

1) учредительные документы МУК ЦБС ЛСП, в том числе внесенные в них изменения;

2) свидетельство о регистрации МУК ЦБС ЛСП;

3) решение Учредителя о назначении руководителя Бюджетного учреждения;

4) положения о структурных подразделениях, представительствах МУК ЦБС ЛСП;

5) план финансово-хозяйственной деятельности МУК ЦБС ЛСП, составляемый и утверждаемый в порядке, определенном органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя МУК ЦБС ЛСП, и в соответствии с требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации;

6) годовая бухгалтерская отчетность МУК ЦБС ЛСП;

7) сведения о проведенных в отношении МУК ЦБС ЛСП контрольных мероприятий и их результатах;

8) муниципальное задание на оказание услуг (выполнение работ);

9) отчет о результатах своей деятельности и об использовании закрепленного за ними муниципального имущества.

- рассматривать и представлять на утверждение Администрации Лысогорского сельского поселения перспективные планы работы, финансовые и статистические отчеты, сметы.
6. Правила пользования МУК ЦБС ЛСП

МУК ЦБС ЛСП утверждает по согласованию с Учредителем Правила пользования библиотекой, в которых определяются взаимные обязательства библиотеки и ее пользователей, порядок записи пользователей, режим их обслуживания, условия и порядок пользования библиотечным фондом, справочно-библиографическим аппаратом, оборудованием и помещениями библиотеки, а также виды и размеры компенсации при нанесении пользователями убытков библиотек.

7. Управление МУК ЦБС ЛСП

7.1. Управление МУК ЦБС ЛСП осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и Уставом, утвержденным Постановлением Администрации Лысогорского сельского поселения №280 от 01.12.2011. Стабильная деятельность МУК ЦБС ЛСП обеспечивается финансированием из средств бюджета Учредителя.
7.2. Руководство деятельностью МУК ЦБС ЛСП осуществляется на основе единоначалия директором, который назначается и освобождается от должности Главой Лысогорского сельского поселения. 

7.3. Директор МУК ЦБС ЛСП в пределах своей компетенции:

- организует и несет полную ответственность за результаты работы МУК ЦБС ЛСП;

- руководит организационной, методической и административно-хозяйственной деятельностью МУК ЦБС ЛСП;

- распоряжается средствами, полученными от осуществления МУК ЦБС ЛСП деятельности, приносящей доходы;

- отвечает за подбор и расстановку кадров, определяет  должностные обязанности работников МУК ЦБС ЛСП;

- осуществляет прием и увольнение работников МУК ЦБС ЛСП, принимает меры поощрения или наложения взысканий; 

- организует обеспечение сохранности материальных ценностей МУК ЦБС ЛСП;

- вносит предложения Учредителю по внесению изменений и дополнений  в устав.

7.4. Директор МУК ЦБС ЛСП вправе:

- действовать без доверенности от имени МУК ЦБС ЛСП, представлять его интересы в органах государственной власти, местного самоуправления и организациях различных форм собственности;

- открывать лицевые счета МУК ЦБС ЛСП;

- выдавать доверенности на право совершать действия от имени МУК ЦБС ЛСП;

- в установленном порядке утверждать структуру, смету расходов и штатное расписание МУК ЦБС ЛСП;

- заключать договоры с организациями различных форм собственности;

- заключать с работниками трудовые договоры;

- издавать приказы и утверждать инструкции по вопросам, входящим в компетенцию МУК ЦБС ЛСП, обязательные для всех работников;

- устанавливать форму, систему и размер оплаты труда работников МУК ЦБС ЛСП в соответствии с действующим законодательством и утвержденной сметой расходов.

7.5. Директор МУК ЦБС ЛСП обязан:

- отвечать за нарушение договорных, кредитных, расчетных обязательств, правил хозяйствования, установленных действующим законодательством;

- обеспечивать рациональное использование оборудования, инвентаря и материалов;

- соблюдать сроки капитального и текущего ремонтов зданий, сооружений, коммуникаций и оборудования, осуществлять мероприятия по благоустройству и озеленению территории учреждения;

- обеспечивать организацию труда работников МУК ЦБС ЛСП и повышение их квалификации;

- обеспечивать и контролировать соблюдение правил и норм охраны труда, противопожарной безопасности, санитарно-гигиенического и противоэпидемиологического режима;

-  обеспечивать выполнение муниципального задания;

- согласовывать с Учредителем распоряжение недвижимым имуществом МУК ЦБС ЛСП, в том числе передачу его в аренду и списание;

- согласовывать с Учредителем распоряжение особо ценным движимым имуществом, закрепленным за МУК ЦБС ЛСП учредителем либо приобретенным МУК ЦБС ЛСП за счет средств, выделенных его Учредителем на приобретение такого имущества;

- предварительно согласовывать с Учредителем совершение МУК ЦБС ЛСП крупных сделок (в т.ч. списание имущества). 

- согласовывать с Учредителем совершение сделок с участием МУК ЦБС ЛСП, в совершении которых имеется заинтересованность, определяемая в соответствии с критериями, установленными в статье 27 Федерального закона "О некоммерческих организациях";

- согласовывать с Учредителем передачу некоммерческим организациям в качестве их Учредителя или участника денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления) и иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за МУК ЦБС ЛСП, а также недвижимого имущества;

- обеспечивать составление, утверждения и выполнение плана финансово-хозяйственной деятельности МУК ЦБС ЛСП в соответствии с порядком, определенным Учредителем;  

- не допускать установленного трудовым договором, заключенным с директором, превышения предельно допустимого значения просроченной кредиторской задолженности МУК ЦБС ЛСП, превышение которого влечет расторжение трудового договора с директором МУК ЦБС ЛСП Администрацией Лысогорского сельского поселения по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации;

- соблюдать установленный порядок определения платы для физических и юридических лиц за услуги (работы), относящиеся к основным видам деятельности Бюджетного учреждения, оказываемые им сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания;

- обеспечивать составление и утверждение отчета о результатах деятельности МУК ЦБС ЛСП и об использовании закрепленного за ним на праве оперативного управления имущества в соответствии с установленными требованиями; 

- руководитель МУК ЦБС ЛСП несет перед МУК ЦБС ЛСП ответственность в размере убытков, причиненных им МУК ЦБС ЛСП в результате совершения сделки, в которой имелась его заинтересованность и которая  была совершена с нарушением порядка, установленного Федеральным законом «О некоммерческих организациях».  

На директора Учреждения также возлагаются другие обязанности в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, трудовым договором.

7.6. Во время отсутствия директора его обязанности выполняет лицо, назначенное приказом по МУК ЦБС ЛСП.

7.7. Учредитель: 

- принимает решение о создании, реорганизации, ликвидации и изменении типа МУК ЦБС ЛСП, которое оформляется решением Собрания депутатов Лысогорского сельского поселения, в порядке установленном законодательством;

- определяет порядок составления и утверждения отчета о результатах деятельности МУК ЦБС ЛСП и об использовании закрепленного за ним на праве оперативного управления имущества в соответствии с общими требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации;

- согласовывает распоряжение особо ценным движимым имуществом, закрепленным за МУК ЦБС ЛСП Учредителем либо приобретенным МУК ЦБС ЛСП за счет средств, выделенных его Учредителем на приобретение такого имущества;

- согласовывает распоряжение недвижимым имуществом МУК ЦБС ЛСП, в том числе передачу его в аренду и списание;

- согласовывает внесение МУК ЦБС ЛСП в случаях и порядке, которые предусмотрены федеральными законами, денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления), иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, а также недвижимого имущества, в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или передачу им такого имущества иным образом в качестве их Учредителя или участника;

- согласовывает в случаях, предусмотренных федеральными законами, передачу некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления) и иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за МУК ЦБС ЛСП собственником или приобретенного МУК ЦБС ЛСП за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества;

- осуществляет финансовое обеспечение выполнения муниципального задания;

- определяет порядок составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности МУК ЦБС ЛСП в соответствии с требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации;

- определяет предельно допустимое значение просроченной кредиторской задолженности МУК ЦБС ЛСП, превышение которого влечет расторжение трудового договора с руководителем МУК ЦБС ЛСП по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации;

- осуществляет контроль за деятельностью МУК ЦБС ЛСП в соответствии с законодательством Российской Федерации;

- осуществляет иные функции и полномочия Учредителя МУК ЦБС ЛСП, установленные законодательством Российской Федерации.  

8. Права трудового коллектива
Коллектив МУК ЦБС ЛСП имеет право:

8.1. Рассматривать и утверждать проекты коллективного договора, правила трудового распорядка.

8.2. Участвовать в создании общественных организаций (профсоюзных, библиотечного сообщества и т.д.) и определять условия их деятельности.

8.3. Участвовать в решении вопросов развития МУК ЦБС ЛСП.

9. Имущество и финансовая деятельность
9.1. Имущество МУК ЦБС ЛСП закрепляется за ним на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации. 

Собственником имущества МУК ЦБС ЛСП является Администрация Лысогорского сельского поселения. 

9.2. Источниками формирования имущества МУК ЦБС ЛСП являются:

- имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления;

- бюджетные поступления в виде субсидий;

- доходы МУК ЦБС ЛСП, полученные от осуществления приносящей доходы деятельности, предусмотренной настоящим уставом, и приобретенное за счет этих доходов имущество;  

- средства спонсоров и добровольные пожертвования граждан;

- иные источники, не запрещенные действующим законодательством.

9.3. Финансовое обеспечение муниципального задания МУК ЦБС ЛСП осуществляется в виде субсидий бюджета Лысогорского сельского поселения.

9.4. МУК ЦБС ЛСП может осуществлять предпринимательскую и иную приносящую доход деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующую этим целям, при условии, что такая деятельность указана в уставе. 

Доходы, получаемые за оказание платных услуг, зачисляются на счет МУК ЦБС ЛСП, приобретенное за счет этих доходов имущество поступает в самостоятельное распоряжение МУК ЦБС ЛСП. МУК ЦБС ЛСП вправе самостоятельно распоряжаться средствами, полученными от приносящей доход деятельности. 

9.5. Контроль и ревизия деятельности МУК ЦБС ЛСП осуществляется органами, на которые в соответствии с действующим законодательством и законодательными органами возложена проверка деятельности учреждений культуры.

10. Учет и отчетность
МУК ЦБС ЛСП осуществляет:

- оперативный учет результатов своей деятельности;

- ведет финансовую и статистическую отчетность по установленной форме;

- представляет Учредителю и Муниципальному бюджетному учреждению культуры Куйбышевской межпоселенческой центральной библиотеке в полном объеме установленных форм отчет в установленные сроки.
11. Ликвидация и реорганизация

11.1.  Реорганизация МУК ЦБС ЛСП осуществляется в порядке, установленном Учредителем, а также в случаях и в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации.

11.2. Реорганизация МУК ЦБС ЛСП в форме слияния, присоединения, разделения, выделения, преобразования может происходить в порядке, установленном действующим законодательством, как по инициативе учредителя, так и по инициативе МУК ЦБС ЛСП.

11.3. Изменение типа существующего МУК ЦБС ЛСП не является его реорганизацией. При изменении типа существующего бюджетного учреждения МУК ЦБС ЛСП в его учредительные документы вносятся соответствующие изменения. При изменении типа существующего бюджетного учреждения не допускается изъятие или уменьшение имущества (в том числе денежных средств), закрепленного за МУК ЦБС ЛСП.

11.4. Изменение типа бюджетного учреждения МУК ЦБС ЛСП в целях создания казенного учреждения осуществляется в порядке, установленном Учредителем.

11.5. Изменение типа бюджетного учреждения МУК ЦБС ЛСП в целях создания автономного учреждения осуществляется в порядке, установленном Учредителем.

11.6. Учреждение может быть ликвидировано на основании и в порядке, которые предусмотрены законодательством Российской Федерации.

11.7. Имущество МУК ЦБС ЛСП, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по обязательствам бюджетного учреждения, передается ликвидационной комиссией собственнику соответствующего имущества.

Глава Лысогорского сельского поселения




С.А. Ткаченко

